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@ Cumplir con rigor las leyes, reglomentos, normas y costumbres, respetondo los
_‘J legitimos contratos y compromisos adquiridos.
Seguimiento de la gestion de los recursos y los residvos. Ademds de la Supervision
de lo adecvocion de la cadena de suministro.

Revision de la eficiencio energética de la empresa.
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Implicar a los empleados en las buvenas practicas de RSE y Supervisién de las
I condiciones laborales y de salud de los/as trabajodores.
|




;Sabias El 2014 es el Afio
Internacional de la

qUé ? Agricultura Familiar.
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Dia Mundial Dia Mundial Dia Internacional
del Medio Dia Mundial contrala contrala
Ambiente delos Océanos Desertificacion Contaminacion

(1972) y la Sequia Electromagnetica




Es la accion de volver a urilizar los bienes o productos. Alsunas ideas.

Con plasticos: las botellas se pueden
lavar para rellenado, y los vasos
descartables pueden utilizarse de

macetas.
Contratosvitstosderana Con botellas y bollones de
St A P vidrio: reutilizacion luego de
vieja: podriamaos hacer uso de ,
% R lavados o nuevas botellas y
las telas para limpiar, tapar, A s
e otros productos de vidrio
: mediante el reciclaje.
£ Con muebles y
Con latas de acero: se pueden electradomesticos
reutilizar coma macetas para rotos: reparacion o
plantas, o fundir. recuperacion e
materiales.
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Responsabilidad Social Empresarial segin la Corporacion FENALCO Solidario, son'
todas aguellas acciones voluntarias que permiten la sostenibilidad de la armonia del
planeta, acordes con los principios eticos mundialmente aceptados.

Es decir, La responsabilidad social es el compromiso que tienen todos los cindadanos,
las instituciones -publicas o privadas- v las eorganizaciones sociales, en general, para &
contribuir al aumento del bienestar de la sociedad local o global '

”
=

- En el afio 2012, Ia Corporacion Fenalco Solidario otorgo a INGEOMEGA S.A la

certificacion en RESPONSABILIDAD SOCIAL, por el compromiso constante de la Empresa con
la sociedad v el entorna.
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En primer lugar la hidratacion: Una hidratacion adecuada del organismo es un requisito para la
salud, y es esencial para la vida misma. El agua es el solvente que permite muchas de las reacciones
quimicas vitales del organismo y mantiene las funciones corporales.

Un 70% de nues ‘ sta constituido por
El agua es también importante para agua; encontramos agua en la sangre, en la
otros tipos de vida del mundo entero saliva, en el interior de nuestras células, entre
como son los animales o las plantas. Sin cada uno de stros oOrganos, en nuestros
agua no podrian existir y nosotros tejidos e incluso, en los huesos.
tampoco ya que el agua regula el clima
de la Tierra conservando temperaturas _
adecuadas, temperaturas que l il
actualmente esta descompensadas por -
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DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
Los derechos humanos HUMANOS.
son derechos Son 30 articulos y los mas REPRESENTATIVOS son:

inherentes a todos los  FArt 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
seres humanos, sin dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y
distincion alguna de conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros.
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 Pero no todo
: en este

i boletin va

- orientado a
L

' Responsabili
I dad

nacionalidad, lugar de
residencia, sexo, origen
nacional o étnico, color,
religion, lengua, o

cualquier otra : : :
d'q' ‘n. Tod Art 23. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre

condicion. O_ 05 eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y

tenemos los mismos satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el

derechos humanos, sin desempleo...

discriminacion alguna. Art 24. Toda persona tiene derecho al descanso, al
Estos derechos son disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de Ia
duracién del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Art 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad
y a la seguridad de su persona.

Art 18. Toda persona tiene derecho a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion...

' , Ambiental,

' también sej §
. trata de 4'
 hablar d,e 1
| temas

' soc1ale$ y

interrelacionados,

interdependientes e
indivisibles. Entre otros mas derechos, la declaracion a recogido los
mas importante para vivir una vida digna .
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COMO POLITICA INTEGRADA DE GESTION

INGEOMEGA S.A. esta comprometida con:

Mantener el liderazgo en la prestacion de servicios de ingenieria que satisfagan las expectativas de nuestros
clientes, mediante un compromiso permanente con la calidad, la productividad, el mantenimiento y el
mejoramiento continuo de los procesos, asi como de altos estandares en seguridad, salud en el trabajo y I
ambiente.

Fomentar la cultura del cuidado, promover la calidad de la vida laboral, efectuar esfuerzos permanentes para
identificar los peligros y gestionar los riesgos prioritarios asociados a las actividades, prevenir las
enfermedades laborales, accidentes de trabajo y dafios a la propiedad de los empleados, contratistas y partes
interesadas.

v' Promover la preservacion del ambiente, prevenir la contaminacion del mismo y minimizar el impacto a la
comunidad.

v' Cumplir los requisitos de la legislacion colombiana aplicables y otros requisitos que haya suscrito la |}
organizacion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

v' Trabajar en funcién de la sostenibilidad y con responsabilidad social empresarial, mediante acciones e
iniciativas que contribuyan al mejoramiento de las relaciones con los grupos de interés y el entorno en
general.

Promover el aprendizaje y desarrollo de las personas.
Brindar los recursos necesarios para el sistema integrado de gestion.

FRANCISCO LUIS MEJIA DUQUE- GERENTE GENERAL .




;Que te recuerda esta
imagen?

INGEOMEGA S.A, Lo cual equivale a
Ya ha donado 2 dos tratamientos
Toneladas de para ninos con
tapas. cancer.
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Todo es con el fin - La fundacion Sanar
de ayudar a quien ‘ esta agradecida

verdaderamente lo por nuestra
necesita. solidaridad.
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Asr QUE NO OLVIDES QUE comﬁj i

COLABORACION Loc.RAnéos APORTAR
_PARA 'UN TRATAMIENTO DE CANCER Y

4 T SALVAR LA VIDA DE UN NINO.



wltimo o ¢ pescado el dltimo pey, Te dardd caenta de
que el deneno no de puede came |

vO“SABII-IDAD
QEPY T gmpresa - S ocieda(sfo
-




