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El mundo nos impulsa a hacerlo bien.

Hoy mas que nunca, la vida se debe
caracterizar por un sentido de
responsabilidad universal. No solamente de
Nacion a Nacion y de humano a humano; si
no también de los humanos hacia todas las
otras formas de vida

Dalai Lama



. ~

La gestion de la diversidad por diferentes motivos (origen,
cultura, religion, edad, género, condicion sexual, etc.),
supone una mejor ordenacion y un mayor
aprovechamiento de los recursos humanos, una mejor
* organizacion del trabajo, una clara definicion de
competencias y responsabilidades en el organigrama
s funcional de la empresa. La gestion de la diversidad
. implica, en definitiva, una mayor participacion de los
! trabajadores en el proyecto de empresa, cuando las
J relaciones laborales se desarrollan desde el reconocimiento
» mutuo de interlocutores que representan a la empresa, a

los trabajadores y a sus organizaciones sindicales.

iRESPETEMOS LA DIVERSIDAD!



' CALIDAD EN EL SERVICIO
 ES RESPONSABILIDAD
SOCIAL -
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’ La e’_sperdnia de ,esc'uchar que hay,quien §

deude mirar asu alrededor mlentras

hace; sus negoclos, hacer creer que es
ponble mtegrar a todos: Ios actores en un
proyecto de socledad sustentable, conun’
futura, con menores desequﬂlbrlos, con .'

~ mayor equldad. :
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Ingeomega es una empresa que quiere

-’éér soéialm\ente iéSpohsuble con el cliehte,‘
por eso Ios mwta a tener ICAL'DAD EN
EL $ERV|C|O'
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INGEOMEGA

C I R C U L A R Ingenieria

Medellin, 05 de diciembre de 2014

PARA . Personal directivo y empleados

DE : Gerencia

Asunto: Compromiso con el Sistema Integrado de Gestién

Quiero reiterarles el compromiso con el Sistema Integrado de
Gestion (SIG), el cual es el soporte de un objetivo estratégico de
la organizacién, por lo tanto, las directrices y tareas que
provengan de éste en sus distintas dimensiones: Calidad,
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, los requisitos legales,
y otros, deben ser de obligatorio cumplimiento para todas las
personas que hacen parte de la organizacion.

Atentamente,

S MEJIA DUQUE
Gel’ente 1SO 9001

«dicontec

ir No. 42 - 70 Of. 1309 PBX (57-4) 314 24 62 FAX: (57-4) 314 24 66
www.ingeomega.com E-mail: info@ingeomega.com
Medellin = Colombia
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i
Si las tiras, { (d&
Contaminas!

CAMPANA DE INGEOMEGA iPILAS CON EL
AMBIENTE!

Las pilas usadas no se deben tirar a la basura, al
agua ni enterrarlas. Son residuos toxicos que
contaminan el medio ambiente. Ingeomega te invita
a separarlas y depositarlas en la urna especial que
esta ubicada en porteria.



P.‘ensa - 8 “', i’
antes d¢€ |
(;ompra
c Utiliza con cuidado los productos que adquieras
e‘ 4 para alargar su duracion y dales un nuevo uso.
JEyaris s que dinero, Vuelve a usar los objetos para el mismo fin o para un fin diferente del

Asegurate de que necesitas lo que estas
pensando comprar, elige productos a
granel o con el minimo de embalajes...

que tenian antes. Usa las bolsas de plastico tantas veces como sea
posible, emplea los frascos de productos ya consumidos para guardar
otros productos o, por ejemplo, para tirar el aceite ya usado a su
contenedor especifico...

..evita también el uso excesivo de Apre“d:r
productos de usar y tirar, a 5‘:‘?;05 de
or ejemplo usa servilletas de tela en lugar de 0 T€> 4 ictos

las de papel; sustituye el papel de aluminio por ¥
recipientes de plastico para la merienda de los
ninos o cuando vayas de excursion...

‘
.t -

Separa correctamente los residuos
para que el reciclaje sea eficaz. Con estos se
elaboraran nuevos articulos, ahorrando recursos naturales
y empleando menos energia que la que precisaria la
fabricacion del producto sin materiales reciclados.

\
Lieve  propla Etiqueta |
bolsa dc tela punto verde * Etiqueta de
a la compra 0 Significa que las empresas han material rgclclable
reutiliza las que pagado para financiar su Este simbolo mt_ia queel
fienes posterior reciclaje, de acterdo producto es reciclable,
i con la legislacion vigente.




{SABES QUE ES LA SECURIDAD VIAL?

N
INGEOMEGA Te da
. . . a conocer la Politica

La seguridad vial es el conjunto de Seguridad Vial

de acciones y mecanismos que
garantizan el buen
funcionamiento de la circulacion
del transito, a través del
conocimiento y cumplimiento de
las leyes y reglamentos, bien sea ““““\‘}
como conductor, peaton o
pasajero, para usar
correctamente las vias pablicas y
prevenir los accidentes de /
transito




POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

INGEOMEGA S.A. se compromete a gestionar, prevenir, controlar y mitigar los
peligros y riesgos que puedan causar accidentes de transito, los cuales afectan a
nuestros empleados y a la comunldad en las diferentes areas donde se
desarrollan actividades. : :

Para contribuir con lo anterior, se establece lo siguiente:

Minimizar los riesgos derlvados del comportamiento de los actores de la via y
del estado de los vehiculos. .

Ejecutar actividades de formacion y capacitacion para todos los actores de la
via que laboran en la Orgamzacnén : :

Controlar que conductores y vehlculos al serwcm de la empresa, cumplan con
los requisitos legales establemdos : -

Ejecutar practicas adecuadas de seleccnén de conductores

Promover habitos saludables que conduzcan a la abstencion del consumo de
alcohol y drogas. : f

Establecer los mecanismos necesarios para realizar control y seguimiento al
programa de seguridad vial implementado.

Propender por inculcar el cumplimiento de las leyes y regulaciones nacionales y
locales emanadas por el Ministerio de Transporte entidades reguladoras del
transito y otros érganos oficiales.

Promover el cumplimiento de estas directrices a contratistas.

22

Nombre y firma del Re tante Legal o Gerente
"Fa,»cc\xco lO\) E\Q! (R DU@V@'

Eviers 28‘/201\\"

Ciudad y Fecha
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iETICA EMPRESARIAL ES RESPONSABILIDAD SOCIAL!

Las personas son el nicleo de la
organizacion, la frecuencia de la
toma de buenas decisiones se vera
beneficiada en una mejor cultura
empresarial y mejora en su
reputacion. Las actuaciones éticas
de manera continua fomentan la
generacion de mejores decisiones,
mejores comportamientos,
motivacion y permanencia en el
trabajo.

iIINGEOMEGA te invita a que
contribuyas con una ética
empresarial!

ACCIONISTAS

PROVIEEDORES
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“Solemos hablar de
valores, de respeto a
nuestros mayores, a la
madre tierra, solemos
hablar de ser ejemplos de
bien y de ser solidarios:
“Ya no hablemeos...
Seamos”, INGEOMEGA tg

invita a actuar.
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22 DE ABRIL DIA DE LA TIERRA

El dia de la tierra es una fiesta que pertenece a la gente que tiene
como objetivo la toma de conciencia de los recursos naturales de la
tierra, la contaminacion, la educacion ambiental, y la participacion
como ciudadanos ambientalmente conscientes y responsables.

iPOR UN FUTURO SOSTENIBLE PARA LA TIERRA, MUEVETE POR
EL PLANETA!







INGEOMEGA TE INVITA A TRABAJAR EN
EQUIPO

El trabajo en equipo es un esfuerzo de
colaboracion entre los miembros de un grupo
de trabajo para lograr objetivos comunes.

Los equipos efectivos tienen varios elementos
basicos en comian, como la colaboracion, la
toma de decisiones participativa, un
compromiso con los objetivos comunes, el
aprendizaje continuo, la apertura a nuevas
ideas, la capacidad de adaptarse a
circunstancias imprevistas y la voluntad de
aceptar la diversidad. La comunicacion es un
factor definitivo, que permite mantener
enterados a todos los integrantes del equipo
de lo que ocurre y establecer un clima
organizacional adecuado, lo que permite que
se expresen los acuerdos y desacuerdos en la
gestion que se realiza.
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DISCAPACIDAD

INCLUSION
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i...DEJA UNA HUELLA POSITIVA EN EL PLANETA... HAZ
PARTE DE UN MUNDO MAS RESPONSABLE Y CONSCIENTE...!







y 'BO[!TIN DE
ﬂ"nm:(mm;lulms
" SOCIAL

CORPORATIVA

!
K
Il
L} I“’

[ LR
22
fhil
P
i .




No puedes escapar de 4
1esponsaolidad ae maiana

evadiendol 4 hoy
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PRINCIPIOS DE LA POLITICA AMBIENTAL

-

.
Setendrd en PREVENCIGN RMBIENTAL »—-

cuenta el corsumo de
recursce naturales y la
prod uccidn de residuos
generados en las irstalacionss,
s& atacaran las causas y las
fuentes de contaminacidn
ambiental, buscando
mitigarlas y
compensarias.

e [NTEGRACICN. N
estratégico de |a Entidad,
con el fin de generar activdades, |

de manera articulada
= o 0 proyectos y negocios

con la visidn, rmisién y plan
‘q.\ ambientales que
.V.V \ favorezcan a nuestms
ll"""' grupaos de interés,

» RESPONSABILIDAD SOSTENIBILIDAD «

%8 promaovera
' &l mejoramiento
iuentsrﬁ:lrﬁnﬁﬁlizar S ‘Jllr. RS e buenes
— : :
: - —— practicas ambientales que
los riesgos de las actividades -'_,_"—':".__F‘ ‘:‘.: pueden estar rlacionadas con

de financiamiento que pueden —'—'_‘ ’-"'-::- aspectos econdmicos y socales, |
generar impactos ambientales y creando un valor agregado a

sociales, con el fin de brindar
un mayor bienestar
n |as regiones.

nuestros grupcs de intenss;
aprendiendo y compartiendo
|zs expenencias 3 nivel

nacioral e
internacional.




Extracc|dn de
materias primas

Uso del "‘\ Fabricacion
producto ";\%’ ™ de piezas

Ensamblaje

_ _necesita de la
Participacion de Todos

“Primero fue necesario civilizar al hombre en su relacion con el hombre.
Ahora es necesario civilizar al hombre en su relacion con la naturaleza y los
animales.”




i17 DE MAYO DiA DEL INTERNET!

El dia de internet es un proyecto en red que
surge de la sociedad, por la sociedad y para
la sociedad. Esta abierto a la participacion
voluntaria y gratuita de todos.

La fecha pretende dar a conocer Ilas
posibilidades de las nuevas tecnologias para
mejorar el nivel de vida de los pueblos y de
sus ciudadanos.

Uno de los aspectos claves del dia de internet
es la libertad de cada colectivo para decidir
qué hace, como lo hace y a quién dirige sus
actuaciones. Todos pueden decidir su grado
de implicacion y a todos se les reconoce la
misma importancia.

La Organizacion de Naciones Unidas
convoca a que en este dia, la comunidad
extienda el uso de la red para fines
educativos.

iUtiliza esta herramienta con
responsabilidad!
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Tu manera de ver la vida es la mejor
manera de cuidar de ti mismo. Tu G "
perspectiva es lo que te hunde o te w
levanta, y la actitud es algo que
podemos elegir.

(Spencer Johnson)

"Solo quien sabe cuidar lo ajeno puede
poseer lo propio."



| 1

I “El mundo de la empresa es un mundo complejo, y ni el modelo del
trabajo masculino ni el femenino puede proporcionar una
I organizacion equilibrada sin el complemento del otro. Pero no solo I
es necesario lograr un equilibrio entre las habilidades masculinas
y femeninas en el seno de la organizacion; también es preciso que
ese equilibrio se dé en cada hombre y cada mujer, pues como
I personas, se enriquecen mutuamente.”

EMPRESAS POR LA

IGUALDAD
DE GENERO

o

Ingenieria



INCGEOMECA TE INVITA A RESPETAR Y A SUMARTE
A LA ICUALDAD DE CENERO

La amplia meta de la igualdad de género es un fin
social a la que la educacién y las demas instituciones
sociales deben contribuir. La cuestion de género debe
ser considerada prioritaria en la planificacion de la
educacion, desde las infraestructuras hasta el
desarrollo de materiales o los procesos pedagodgicos.
La participacion total y equitativa de las mujeres es
vital para asegurar un futuro sostenible porque:

e Los roles de género son creados por la sociedad
y se aprenden de una generacion a otra.

e Los roles de género son construcciones sociales
y se pueden cambiar para alcanzar la igualdad y
la equidad entre las mujeres y los hombres.

e Las desigualdades de género desmejoran la
capacidad de las mujeres de ejercer sus
derechos.

iINGEOMEGA apoya acciones de fomento y desarrollo
del papel crucial de las mujeres... unete a ello!



SINO NOS
APOYAMOS.

s ﬁ NOS CAEMOS.




Las imprudencias son la principal causa de accidentes viales.
Sé responsable, cuida tu vida y la de tus amigos.




(COMPORTAMIENTO\

\ de seguridad.

SEGURO

v' Trabajador apto para
realizar la actividad
(fisico y mental).

v' Personal capacitado.

v Documentos al dia
del conductor.

v EPP en buen estado.

v’ Persona consciente

VIAL

( VEHICULO SEGURO \

v

v’ Vehiculos en buen

estado.
v Documentos al dia.
v" Inspeccion pre
operacional del
vehiculo.

v

[ ]

FORMULA SECURIDAD

( ENTORNO SEGURO \

v" Vias en buen estado

y seifalizadas.
v" El personal conoce el

|I estado de las vias,

estd consciente de
los puntos criticos y
es cuidadoso al
transitar por las vias
en mal estado.

\_ v

SEGURIDAD VIAL




LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DEBE FORMAR PARTE INTEGRAL
DE LAS ESTRATEGIAS DE NEGOCIO Y PLANEACION.
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Los objetivos, son darle una cara humana

a los temas ambientales, motivar que las
personas se conviertan en agentes acti\'/()&".
del desarrollo sostenible y equitativo, .
promover el papel fundamental de las
comunidades en el medio ambiente vy
fomentar la cooperacion, Ila ’
garantizara que todas las naciones vy
personas disfruten de un futuro mas
prospero y seguro.

{INGEOMEGA TE INVITA A QUE SEAS PARTE DEL
BUEN CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE!



*...LAS ARMAS PEQUENAS SON LAS AUTENTICAS ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA: AVIVAN LOS CONFLICTOS, LA
POBREZA Y LOS ARBUSOS CONTRA LOS DERECHOS
HUMANOS EN TODO EL MUNDO..."




26 de Junio — Dia Internacional del
apoyo a las victimas de la tortura

La tortura es una de las formas mas
graves de violacion de los derechos
humanos, e impone un costo
terrible a millones de personas y
sus familias. La violacion, la asfixia
por inmersion, las quemaduras, la
aplicacion de corriente eléctrica, la
privacion del sueno, las sacudidas y
las “palizas”, son metodos
habituales de los torturadores para
quebrantar la personalidad del
individuo.

iNO PERMITAS QUE ESTO PASE!

EN
Y
<




‘La mejor manera de
empezar algo es
dejar de hablar de
ello y empezar a
hacerlo.”

Walt Disney

Yves Klein - The Void (Empty Room), 1961



Pensamiento estrateglco
y cumplimiento de metas

9 p 20 o

I.ograr que cada persona 9 ?
piense estrategicamente § ’.

y aporte proactivamente
desde su rol




RESALTANDO LA IMPORTANCIA DE
LA VIDA

Nuestra vida esta llena de momentos importantes que,
uno a uno, construyen y reflejan nuestra historia; el
paso por la escuela, graduarnos, el primer trabajo,
nuestro primer hijo, tantos recuerdos que quedan en
nuestros corazones y tantos anhelos de ser recordados
con amor. Estos hechos marcan no sélo nuestra vida, si
no la de todas aquellas personas que siempre querrdan
llevarnos en su memoria, huellas imborrables que hoy se
hacen presentes.

Huellas de vida, es un homenaje que permiten
conmemorar la vida de nuestros seres queridos, es la
mayor oportunidad de expresar como quisiéramos ser
recordados, exaltando la vida.

Reunirnos con nuestros seres queridos para hablar sobre
su vida, puede ser el inicio de vencer el temor a ser
olvidados.

La muerte no debe ser el recuerdo que marque nuestra
vida, son las acciones positivas que dejamos.

iPORQUE TODOS DE)JAMOS HUELLAS... HUELLAS DE
VIDA!




ELIGES LO QUE QUIERES, TIENES MUY CLARO LO OUE TE GUSTA Y LO QUE TE
CONVIENE EN CADA MOMENTO. PARA SENTIRTE BIEN, NO NECESITAS NADA
MAS... EVITA EL CONSUMO DE ALCOHOL IRRESPONSABLE, LAS DROCAS Y EL

TABACO iES TU RESPONSABILIDAD!

/ ABRE
/LDS 0405\

y

las drogas |||
pasan factura\



POLITICA DE RESTRICCION DEL CONSUMO DE
TABACO, ALCOHOL Y DROGAS

“INGEOMEGA esta comprometida con la conservacion de
un ambiente de trabajo exento del consumo de alcohol,
drogas y tabaco, que se refleje en la salud y bienestar de
las personas y en la proteccion de los bienes de la

Empresa.”

Y NO GRACIAS

@)

INGEOMEGA

Ingenieria




La responsabilidad es v—\
la sabiduria que da la ' ~ ~ ’

experiencia para ~

poder cumplir con las

obligaciones




