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Hoy más que nunca, la vida se debe 
caracterizar por un sentido de 

responsabilidad universal. No solamente de 
Nación a Nación y de humano a humano; si 
no también de los humanos hacia todas las 

otras formas de vida 

Dalai Lama 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

LA GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD 

EN LA EMPRESA 
 

La gestión de la diversidad por diferentes motivos (origen, 
cultura, religión, edad, género, condición sexual, etc.), 
supone una mejor ordenación y un mayor 
aprovechamiento de los recursos humanos, una mejor 
organización del trabajo, una clara definición de 
competencias y responsabilidades en el organigrama 
funcional de la empresa. La gestión de la diversidad 
implica, en definitiva, una mayor participación de los 
trabajadores en el proyecto de empresa, cuando las 
relaciones laborales se desarrollan desde el reconocimiento 
mutuo de interlocutores que representan a la empresa, a 
los trabajadores y a sus organizaciones sindicales. 

¡RESPETEMOS LA DIVERSIDAD! 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CALIDAD EN EL SERVICIO 
ES RESPONSABILIDAD  

SOCIAL 
La esperanza de escuchar que hay quien 

decide mirar a su alrededor mientras 

hace sus negocios, hacer creer que es 

posible integrar a todos los actores en un 

proyecto de sociedad sustentable, con un 

futuro, con menores desequilibrios, con 

mayor equidad. 

Ingeomega es una empresa que quiere 

ser socialmente responsable con el cliente, 

por eso los invita a tener ¡CALIDAD EN 

EL SERVICIO! 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡TIPS PARA EL PLAN DE MANEJO 
AMBIENTAL! 
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“Crear un negocio fuerte y construir un mundo mejor no 
son metas contradictorias: ambas son ingredientes 

indispensables para el éxito a largo plazo” 
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Dar respuesta a las amenazas, 
como por ejemplo la 

degradación del medio 
ambiente, supone al mismo 

tiempo un ejercicio de 
responsabilidad. Respuesta y 

responsabilidad tienen la 
misma raíz. 

Seamus Heaney 

…SABÍAS QUE… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAMPAÑA DE INGEOMEGA ¡PILAS CON EL 
AMBIENTE! 

Las pilas usadas no se deben tirar a la basura, al 
agua ni enterrarlas.  Son residuos tóxicos que 
contaminan el medio ambiente. Ingeomega te invita 
a separarlas y depositarlas en la urna especial que 
está ubicada en portería.  
   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Sabes qué es la seguridad vial? 

 

La seguridad vial es el conjunto 
de acciones y mecanismos que 

garantizan el buen 
funcionamiento de la circulación 

del tránsito, a través del 
conocimiento y cumplimiento de 
las leyes y reglamentos, bien sea 

como conductor, peatón o 
pasajero, para usar 

correctamente las vías públicas y 
prevenir los accidentes de 

tránsito 

 

INGEOMEGA Te da 
a conocer la Política 

de Seguridad Vial 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las personas son el núcleo de la 
organización, la frecuencia de la 

toma de buenas decisiones se verá 
beneficiada en una mejor cultura 

empresarial y mejora en su 
reputación.  Las actuaciones éticas 
de manera continua fomentan la 
generación de mejores decisiones, 

mejores comportamientos, 
motivación y permanencia en el 

trabajo. 

¡INGEOMEGA te invita a que 
contribuyas con una ética 

empresarial! 
 

¡ÉTICA EMPRESARIAL ES RESPONSABILIDAD SOCIAL! 
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“Solemos hablar de 

valores, de respeto a 

nuestros mayores, a la 

madre tierra, solemos 

hablar de ser ejemplos de 

bien y de ser solidarios: 

“Ya no hablemos… 

Seamos”, INGEOMEGA te 

invita a actuar. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 DE ABRIL DÍA DE LA TIERRA  

El día de la tierra es una fiesta que pertenece a la gente que tiene 
como objetivo la toma de conciencia de los recursos naturales de la 
tierra, la contaminación, la educación ambiental, y la participación 
como ciudadanos ambientalmente conscientes y responsables. 

¡POR UN FUTURO SOSTENIBLE PARA LA TIERRA, MUÉVETE POR 
EL PLANETA! 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…NADIE SABE TODO, TODOS 

SABEN ALGO, ENTRE TODOS 

SABEN MUCHO… 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGEOMEGA TE INVITA A TRABAJAR EN 

EQUIPO  

 
 

El trabajo en equipo es un esfuerzo de 
colaboración entre los miembros de un grupo 
de trabajo para lograr objetivos comunes.  

Los equipos efectivos tienen varios elementos 
básicos en común, como la colaboración, la 
toma de decisiones participativa, un 
compromiso con los objetivos comunes, el 
aprendizaje continuo, la apertura a nuevas 
ideas, la capacidad de adaptarse a 
circunstancias imprevistas y la voluntad de 
aceptar la diversidad. La comunicación es un 
factor definitivo, que permite mantener 
enterados a todos los integrantes del equipo 
de lo que ocurre y establecer un clima 
organizacional adecuado, lo que permite que 
se expresen los acuerdos y desacuerdos en la 
gestión que se realiza. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Si quieres ser 

diferente a lo que 

la sociedad ha 

hecho en ti, no dejes 

de hacer lo que más 

te gusta a tu 

manera” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡RESPETAR A LOS DISCAPACITADOS ES 

RESPONSABILIDAD SOCIAL! 

 

 A nuestro alrededor hay personas que necesitan nuestra  ayuda, no sólo para 

cruzar la calle o para subir unas  escaleras, sino también para tener con quien 

reírse, alguien en quien confiar. Todos tenemos alguna discapacidad…  

quizás la nuestra sea que no nos damos cuenta que podemos  

cambiar la situación. 

“La discapacidad no es otra cosa que nuestra incapacidad  para entender que 

todos tenemos capacidades diferentes” 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡…DEJA UNA HUELLA POSITIVA EN EL PLANETA… HAZ 
PARTE DE UN MUNDO MÁS RESPONSABLE Y CONSCIENTE…! 
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¿SABES CUÁL ES EL VERDADERO CICLO DE VIDA ÚTIL? 
 

“Primero fue necesario civilizar al hombre en su relación con el hombre. 
Ahora es necesario civilizar al hombre en su relación con la naturaleza y los 

animales.” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡17 DE MAYO DÍA DEL INTERNET! 
El día de internet es un proyecto en red que 
surge de la sociedad, por la sociedad y para 
la sociedad. Está abierto a la participación 
voluntaria y gratuita de todos. 

La fecha pretende dar a conocer las 
posibilidades de las nuevas tecnologías para 
mejorar el nivel de vida de los pueblos y de 
sus ciudadanos. 

Uno de los aspectos claves del día de internet 
es la libertad de cada colectivo para decidir 
qué hace, cómo lo hace y a quién dirige sus 
actuaciones. Todos pueden decidir su grado 
de implicación y a todos se les reconoce la 
misma importancia. 

La Organización de Naciones Unidas 
convoca a que en este día, la comunidad 
extienda el uso de la red para fines 
educativos. 

¡Utiliza esta herramienta con 
responsabilidad! 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tu manera de ver la vida es la mejor 

manera de cuidar de ti mismo. Tu 

perspectiva es lo que te hunde o te 

levanta, y la actitud es algo que 

podemos elegir. 

(Spencer Johnson)  

 

 

"Sólo quien sabe cuidar lo ajeno puede 

poseer lo propio." 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“El mundo de la empresa es un mundo complejo, y ni el modelo del 

trabajo masculino ni el femenino puede proporcionar una 

organización equilibrada sin el complemento del otro. Pero no sólo 

es necesario lograr un equilibrio entre las habilidades masculinas 

y femeninas en el seno de la organización; también es preciso que 

ese equilibrio se dé en cada hombre y cada mujer, pues como 

personas, se enriquecen mutuamente.” 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGEOMEGA TE INVITA A RESPETAR Y A SUMARTE 

A LA IGUALDAD DE GÉNERO 

 

La amplia meta de la igualdad de género es un fin 

social a la que la educación y las demás instituciones 

sociales deben contribuir. La cuestión de género debe 

ser considerada prioritaria en la planificación de la 

educación, desde las infraestructuras hasta el 

desarrollo de materiales o los procesos pedagógicos. 

La participación total y equitativa de las mujeres es 

vital para asegurar un futuro sostenible porque: 

 Los roles de género son creados por la sociedad 

y se aprenden de una generación a otra. 

 Los roles de género son construcciones sociales 

y se pueden cambiar para alcanzar la igualdad y 

la equidad entre las mujeres y los hombres. 

 Las desigualdades de género desmejoran la 

capacidad de las mujeres de ejercer sus 

derechos. 

¡INGEOMEGA apoya acciones de fomento y desarrollo 

del papel crucial de las mujeres… únete a ello! 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FÓRMULA SEGURIDAD 

VIAL 
 

COMPORTAMIENTO 

SEGURO 

 Trabajador apto para 

realizar la actividad 

(físico y mental). 

 Personal capacitado. 

 Documentos al día 

del conductor. 

 EPP en buen estado. 

 Persona consciente 

de seguridad. 

VEHÍCULO SEGURO 

 

 Vehículos en buen 

estado. 

 Documentos al día. 

 Inspección pre 

operacional del 

vehículo. 

 

ENTORNO SEGURO 

 Vías en buen estado 

y señalizadas.  

 El personal conoce el 

estado de las vías, 

está consciente de 

los puntos críticos y 

es cuidadoso al 

transitar por las vías 

en mal estado. 

SEGURIDAD VIAL  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DEBE FORMAR PARTE INTEGRAL 

DE LAS ESTRATEGIAS DE NEGOCIO Y PLANEACIÓN. 
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PROCUREMOS SIEMPRE QUE NUESTROS 
ACTOS, DEJEN UNA HUELLA VERDE EN 

NUESTRO CAMINO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los objetivos, son darle una cara humana 

a los temas ambientales, motivar que las 

personas se conviertan en agentes activos 

del desarrollo sostenible y equitativo, 

promover el papel fundamental de las 

comunidades en el medio ambiente y 

fomentar la cooperación, la cual 

garantizará que todas las naciones y 

personas disfruten de un futuro más 

próspero y seguro. 

 

¡INGEOMEGA TE INVITA A QUE SEAS PARTE DEL 

BUEN CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE! 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“…las armas pequeñas son las auténticas armas de 

destrucción masiva: Avivan los conflictos, la 

pobreza y los abusos contra los derechos 

humanos en todo el mundo…” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 de Junio – Día Internacional del 
apoyo a las víctimas de la tortura 

 

La tortura es una de las formas más 

graves de violación de los derechos 

humanos, e impone un costo 

terrible a millones de personas y 

sus familias. La violación, la asfixia 

por inmersión, las quemaduras, la 

aplicación de corriente eléctrica, la 

privación del sueño, las sacudidas y 

las “palizas”, son métodos 

habituales de los torturadores para 

quebrantar la personalidad del 

individuo. 

¡NO PERMITAS QUE ESTO PASE! 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESALTANDO LA IMPORTANCIA DE 

LA VIDA 

Nuestra vida está llena de momentos importantes que, 
uno a uno, construyen y reflejan nuestra historia; el 
paso por la escuela, graduarnos, el primer trabajo, 
nuestro primer hijo, tantos recuerdos que quedan en 
nuestros corazones y tantos anhelos de ser recordados 
con amor. Estos hechos marcan no sólo nuestra vida, si 
no la de todas aquellas personas que siempre querrán 
llevarnos en su memoria, huellas imborrables que hoy se 
hacen presentes. 

Huellas de vida, es un homenaje que permiten 
conmemorar la vida de nuestros seres queridos, es la 
mayor oportunidad de expresar cómo quisiéramos ser 
recordados, exaltando la vida. 

Reunirnos con nuestros seres queridos para hablar sobre 
su vida, puede ser el inicio de vencer el temor a ser 
olvidados. 

La muerte no debe ser el recuerdo que marque nuestra 
vida, son las acciones positivas que dejamos. 

¡PORQUE TODOS DEJAMOS HUELLAS… HUELLAS DE 
VIDA! 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eliges lo que quieres, tienes muy claro lo que te gusta y lo que te 

conviene en cada momento. Para sentirte bien, no necesitas nada 

más… Evita el consumo de alcohol irresponsable, las drogas y el 

tabaco ¡es tu responsabilidad! 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLÍTICA DE RESTRICCIÓN DEL CONSUMO DE 

TABACO, ALCOHOL Y DROGAS 

 “INGEOMEGA está comprometida  con la conservación de 

un ambiente de trabajo exento del consumo de alcohol, 

drogas y tabaco, que se refleje en la salud y bienestar de 

las personas y en la protección de los bienes de la 

Empresa.” 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La responsabilidad es 

la sabiduría que da la 

experiencia para 

poder cumplir con las 

obligaciones 
 


