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En realidad, solo existe el acto de amar, que es
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En INGEOMEGA nos unimos a esta celebracion para continuar con nuestra
labor de generar tranquilidad, bienestar para los trabajadores y sus
familias. Igualmente, productividad y competitividad para las empresas y el
Pais.

] Dia Mundial sobre

[ Seguridad y 1 Salud en el Trabajo I




Dia Nacional
de la Salud en el Mund

del v AJo

Hace alrededor de 21 anos, en un cerro en las
inmediaciones de la zona de trabajo del proyecto
hidroeléctrico del Guavio, se presenté el
desprendimiento de mas de 1.000 metros cubicos
de tierra en el momento en que se empalmaba el
turno diurno con el nocturno, causando la muerte
a cerca de 123 trabajadores.

Con esta situacion de alto impacto en el pais, se
decidio que a partir de ese momento y segun
Resolucién 166 de 2001, se promulgaria el 28 de
julio como el DIA NACIONAL DE LA SALUD EN EL
MUNDO DEL TRABAJO, para conmemorar este
hecho lamentable.

28 de julio

INGEOMEGA

Ingenieria




Culda tus pemamlentos, porque se convertlrcm en
tus palabras. Cuida tus palabras, porque se .
convertlran en tus hctos. Culda tus qctos, porqyé
‘se convertiran en tus habltos' Culdq tus habltos,
porqqe se convertlran en tu destmo.
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Recicla tus Electrodomésticos




Cuidar los recursos naturales

INGEOMEGA

Ingenieria
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Cada bolsa de plastico que llega a tus manos. termina danando el medio ambiente.
Usa menos bolsas de plastico vy cuida lo que es de todos.
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'La posibilidad
de realizar un
sueno es lo que 4
hace quela idaSes
Interesante.™ -




CONOZCA MAS SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL PERSONAL Y
COLECTIVA

Se considera de suma importancia tener claro el concepto de
responsabilidad, el cual, se puede definir como un valor que esta
dentro de la conciencia del ser humano, que le permite tener
compromiso y sentido de pertenencia dentro del contexto social en
que se desenvuelve. ;Por qué se habla de una valorizacion ética y
legal? Porque la integridad ética es un valor central de todo ser
humano como también para conductas empresariales; no sélo se
describe nuestras normas para ser integros, sino también, algunos
principios y campos especificos de la ley que nos podrian afectar.

La responsabilidad que se refleja en la empresa es tanto personal
como social, pues nos afecta a todos en general porque cada
decision tomada por las personas, puede repercutir positiva 0
negativamente a la colectividad; se debe tener claro que el accionar
de los individuos no solamente repercute de modo personal, sino
también de manera social, porque se interactia con diferentes
grupos, tales como: familia, vecinos, trabajo, comunidad, entre otros.
El mejoramiento de nuestra sociedad es responsabilidad de todos,
asi que:

INGEOMEGA te invita a que asumamos una postura de
responsabilidad tanto individual como social.
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LA IMPORTANCIA DE CONOCER TUS DERECHOS

La simple condicion de pertenecer a la raza humana, nos otorga una serie de derechos y
libertades que deben ser cuidados y respetados por todos y todas en todo el mundo por igual.
Estos son Los derechos humanos, como el derecho a la vida, la libertad, la seguridad de la persona,
o la proteccion ante la discriminacion, entre otros. Asi, podemos desgranar la importancia de los
derechos humanos, dando un paso mas alla, como el valor fundamental de la sociedad mundial,
sobre el que descansan y se estructuran el resto de derechos. Por ello, y para que el sistema tenga
sentido y forma, debemos defender entre todos la continuidad de los mismos, alli donde son
reconocidos a traves de la constituciones, pero, sobre todo, la mision de estas instituciones debera
pretender la extension y aplicacion efectiva de estos derechos alla donde atun hoy en dia no se

conoce su existencia.







ACTUAPORTIY
POR EL MEDIO
AMBIENTE

IO gUe hO te SuSty.



LA ACCION MAS PEQUENA
FS MEJOR

QUE LAINTENCION

NAS GRANDE

ML . (CLUDEMOS TODO LO RUE ESTA
. A\ NUESTRO ALREDEDOR!




ARA® REFLEXIONA ®* ACTUA

SEGURIDAD VIAL

iYa no queremos mas personas lesionadas, ni con limitaciones
fisicas, ni muertas por los hechos de transito!

INGEOMEGA te invita a reflexionar y a actuar de manera segura...




ESTANDARES DE SEGURIDAD VIAL PARA MOTOCICLISTAS

El motociclista antes de salir del despacho, revisa: aceite,
combustible, luces, frenos, embrague, espejos y presion
de las llantas.

El motociclista asegura la herramienta y los accesorios
gue llevan antes de comenzar la marcha.

El motociclista organiza los espejos retrovisores para
controlar los puntos ciegos antes de comenzar la
marcha.

El motociclista se coloca el casco de seguridad
debidamente abrochado antes de comenzar la marcha.

El motociclista se coloca las gafas de seguridad de
dotacion o baja la pantalla del casco antes de comenzar
la marcha.

El motociclista transita con el equipo de proteccion
personal debidamente colocado y asegurado: casco,
gafas o pantalla.

El motociclista transita con la luz encendida durante el
dia.

El motociclista para completamente cuando encuentra
una sefial de pare o un semaforo.

El motociclista disminuye la velocidad, mira a ambos
lados para asegurarse que no viene un vehiculo antes de
ingresar a la interseccion.

El motociclista circula por el centro de su carril.

El motociclista conserva una distancia prudencial con el
vehiculo de adelante.




El motociclista anuncia la maniobra de adelantamiento
con las direccionales, tanto para salr como para
ingresar al carril y se fija que pueda realizar dicha
maniobra.

El motociclista anuncia el giro con la direccional o con
sefal de mano con anticipacion.

El motociclista respeta los semaforos.

El motociclista respeta la cebra y los pasos peatonales.
El motociclista respeta al peaton.

El motociclista respeta a otros vehiculos y sus
conductores.

El motociclista espera a que el semaforo esté en verde
para iniciar su marcha y antes de hacerlo tiene en
cuenta que los otros vehiculos hayan pasado la
interseccion.

El motociclista adelanta sélo en sitios permitidos.

El motociclista disminuye la velocidad para ingresar a la
curva.

El  motociclista espera pacientemente ante los
obstaculos que encuentra en la via o “trancones”’.

El motociclista cede el paso en una interseccion,
teniendo en cuenta el concepto de prelacion.

El motociclista estaciona bien su moto cuando realiza
alguna diligencia.

NO ERES A PRUEBA DE TORO.




La responsabilidad personal no solo es el
reconocimiento de los errores de nuestros caminos.
La responsabilidad personal radica en nuestra
voluntad y la capacidad de correqir los errores de
forma individual como colectiva.

-Yehuda Berg
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LA MEJOR HERENCIA
QUE PODEMOS DEJARLE A

NUESTROS HIJOS ES:
AMOR, CONOCIMIENTO Y

UNPLANETA

EN EL QUE PUEDAN VIVIR
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PROTECCION A LA CAPA DE OZONO

La eliminacion de los usos controlados
de sustancias que agotan el ozono vy las
reducciones relacionadas, no sélo han
ayudado a proteger la capa de ozono
para la generacion actual y las
venideras, sino también, han
contribuido enormemente a las
iniciativas mundiales dirigidas a hacer
algo frente al cambio climatico;
asimismo, han protegido Ila salud
humana y los ecosistemas reduciendo la
radiacion ultravioleta danina que llega
a la Tierra.







DIA INTER




El 21 de septlembre hacemos

un llamamlento a unificar las

luchas para forzat’/ a los
gobiernos a cambiarp’ el rumbo

y e
y a volcar los'recursos del

‘Estado a la pro
actividades  agricola

forestales socialmente,.’

beneﬁcmsas yl respetuosas d

-

m(_edlo ambiente. ‘ 3




INGEOMEGA TE INVITA A:

Donar lo que no vayas Bajarle al consumo
a aprovechar energetico

Considerar el impacto
ambiental

S



https://es.wikipedia.org/wiki/Impacto_ambiental
https://es.wikipedia.org/wiki/Impacto_ambiental

iAlto!

Si las tiras,

Contaminas!

CAMPANA DE INGEOMEGA iPILAS CON EL
AMBIENTE!

Las pilas usadas no se deben tirar a la basura, al
agua, ni enterrarlas. Son residuos toxicos que
contaminan el medio ambiente. INGEOMEGA te
invita a separarlas y depositarlas en el contenedor
que esta ubicado en porteria.



f Solemos hablar de valores de respeto a |
| "(nuestros mayores a la madre tierra, ;
1 solemos hablar de ser e]emplos de blen
1y de ser solldarlos ‘ Ya no hablemos... ) ;
1 aSeamos INGEOMEGA te 1nv1ta a actuar




Conservacion de la

biodiversidad
y aprovechamiento de

recursos

EI valor esencial y fundamental de Iaé Al
biodiversidad reside en que es resultado deé ¥
un proceso historico natural de grané
antigliedad. Por esta sola razon, la diversidad
ébiolégica, tiene el inalienable derecho deé
écontinuar su existencia. El hombre vy su
écultura, como producto y parte de estaé
édiversidad, debe velar por protegerla y 540

respetarla.

..................................................................................................................................................
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iINTENTA NO VOLVERTE UN
HOMBRE DE EXITO, SINO - /!
VOLVERTE UN HOMBRE DE

VALOR!




No me gusta salir,
‘prefiero estar en casa

(No me deja salir, me encierra en la casa)

Una mujer en tu entorno vive violencia

ESTEMOS ALERTA A LAS SENALES
Y DETENGAMOS LOS FEMICIDIOS.




LA VIOLENCIA DE GENERO

+ La violencia contra la mujer es una violaciéon de los
derechos humanos.

+ La violencia contra la mujer es consecuencia de la
discriminacion que sufre, tanto en leyes como en la
practica, y la persistencia de desigualdades por razon
de género.

+ La violencia contra la mujer afecta e impide el avance
en muchas areas, incluidas la erradicacion de la
pobreza, la lucha contra el VIH/SIDA, la paz y la
seguridad.

+ La violencia contra las mujeres y las niflas se puede
evitar; la prevencion es posible y esencial.

4+ La violencia contra la mujer sigue siendo una
epidemia global. Hasta un 70% de las mujeres sufren
violencia en su vida.

iCon la violencia olvidamos quiénes somos,
INGEOMEGA te invita a evitarla!

l‘*‘\“ ~
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“MAMA, HAZLO
POR NOSOTROS

ACTUA”

ANTE EL MALTRATADOR, TOLERANCIA CERO.

m———




CON LOS
N I NOS?QOO




EL MALTRATO INFANTIL

Psicologico -

Insultos, agresiones verba-
les, rechazo, desprecio, burla
y amenazas.

Abandono, negligencia
o descuido
Cuando los padres o cuida-
dores son incapaces de satis-
facer necesidades basicas
(alimentacion, higiene, ves-
tido) y emocionales.

Tipos de
malt{rato

Fisico

Golpes con la mano o cables,
correas, pantuflas, palos, pe-
llizcos, cachetadas, pufos,
entre otros.

En Gestacion

Cuando la madre gestante
es agredida psicologica, fisi-
camente o cuando el nifio es
rechazado por la madre
desde el momento de su
concepcion.




U &

ALTRATO
NFANTIL

Que las unicas lagrimas que conozcan
los chicos sean de alegria.
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pARAESTAR JUNTOS

SINO PARA

HACER ALCO
JUNTOS

Juan Donoso Cortes




La verdadera solidaridad, aquella que esta llamada a impulsar los verdaderos cambios que favorezcan
el desarrollo de los individuos y las naciones, esta fundada principalmente en la igualdad universal que
une a todos los hombres.

Practiquemos la solidaridad porque es lo justo, porque todos vivimos en una sociedad, porque todos
necesitamos de todos, porque todos estamos juntos en este barco de la civilizacion, porque somos
seres humanos, iguales en dignidad y derechos.



algunos NINCSERCISS

hacen lo.que 3
pero todos [oSYIIe:

- Katleen Casey Theisen
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SOMOS TODOS
PEATONES

Cuidemonos
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Estandares en
Q Seguridad Vial

INGEOMEGA

Para peatones

* Los nifios suelen correr de manera intempestiva hacia la
calle. Instrayelos sobre el peligro que este acto representa
y llévalos de la mano si vas a salir con ellos.

« Transita por las aceras y andenes, detente antes de cruzar
la calle. Observa primero de derecha a izquierda y evita
tratar de ganarle el paso a los ciclistas, motociclistas y
automoviles; a veces es muy tarde para comprobar que el
vehiculo es mas rapido que ta.

* Acata las indicaciones del semaforo y cruza por la cebra.
Nunca cruces en una curva ni tan cerca de ella porque tu
visibilidad estda muy limitada. Busca una zona donde
puedas apreciar los vehiculos, como las esquinas y
preferiblemente los pasos peatonales que disminuyen el
50% del riesgo de ser atropellado. Para, mira, escucha,
establece contacto visual con el conductor, cerciérate de
gue te hayan visto y cruza cuando sea prudente.

« Los ancianos deben andar acompanados de un adulto. Si
los ves solos jayudales a cruzar la calle! ten especial
cuidado con taxis, microbuses, camiones y demas
vehiculos de carga.

 jHazte notar! usa ropa clara para caminar en la noche
por la acera o andén que te permita ver el trafico de
frente; ve en fila si estds acompariado de un grupo.

* BEvita que los nifios jueguen en la calle. Llévalos a
escenarios recreativos como pargues o canchas.

« Evita salir a la calle si te encuentras en estado de
embriaguez, tus reflejos disminuyen y puedes ser
atropellado. De ser necesario, solicita ayuda para que
vayan a buscarte.

* Nunca te interpongas como obstaculo buscando detener
un vehiculo; evita ser atropellado. Procura anotar las
placas y reportarlo.

* Al¢jate de los vehiculos que hacen maniobra en reversa
en los estacionamientos y cocheras, cerciorandote de que
el conductor te haya visto y de que exista el espacio
suficiente para no ser prensado. Hazlo rodeando la parte
trasera del vehiculo, ya que por el frente corres mas riesgo
de ser atropellado.



iNadie gana solo,
tenga conflianza,
apoye a su equipo,
enfoquese en la meta,

comuniquese,
sincronicese!

Co
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LA CAPACIDAD DE SER UN GRAN LIDER

Los lideres son personas que tienen la capacidad de
influir en las acciones de otros, tienen la vision de
saber llevar a un equipo de personas para trabajar
en un proyecto y los motiva a que lo hagan con
entusiasmo y entrega.

Los lideres son personas que tienen iniciativa para
comenzar nuevos proyectos y que saben identificar
las virtudes de las personas que los siguen para
entrenarlos y también formarlos como lideres.

Trabaja para ser mejor antes de tratar de mejorar a
los otros; recuerda que ser parte integral de la
empresa te dara no sélo una carrera mas lucrativa y .
feliz, sino también confianza y sentido de bienestar.



http://carlosflores.net/2014/09/01/como-mantenerte-enfocado-en-el-trabajo/
http://carlosflores.net/2014/09/01/como-mantenerte-enfocado-en-el-trabajo/
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iDOS COSAS QUE TE
DEFINEN!....

G

Tu actitud cuando lo
tienes todo...

-

Tu paciencia cuando
no tienes nada...

...Enféquese en
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

INGEOMEGA S.A. se compromete a gestionar, prevenir, controlar y mitigar los
peligros y riesgos que puedan causar accidentes de transito, los cuales afectan a
nuestros empleados y a la comunidad en las diferentes areas donde se
desarrollan actividades.

Para contribuir con lo anterior, se establece lo siguiente:

Minimizar los riesgos derivados del comportamiento de los actores de la via %
del estado de los vehiculos.

Ejecutar actividades de formacién y capacitacion para todos los actores de la
via que laboran en la Organizacién.

Controlar que conductores y vehiculos, al servicio de la empresa, cumplan con
los requisitos legales establecidos.

Ejecutar practicas adecuadas de seleccién de conductores.

Promover habitos saludables que conduzcan a la abstencion del consumo de
alcohol y drogas.

Establecer los mecanismos necesarios para realizar control y seguimiento al
programa de seguridad vial implementado.

Propender por inculcar el cumplimiento de las leyes y regulaciones nacionales y
locales emanadas por el Ministerio de Transporte, entidades reguladoras del
transito y otros 6rganos oficiales.

Promover el cumplimiento de estas directrices a contratistas.

Nombre y firma del R;p:ese’fﬁéﬁ?e Legal o Gerente

"\'rG;\.LC\\\CEP"'/wLO\) ﬂc;jm, DUQV—C.

é.xlcko 28/20 iy

Ciudad y Fecha




Respeta las Imprudencia
sefiales de peatonal

transito

camiemos de

' 4 .
ac ‘ Exceso de No beber y Cambiemos

velocidad conducir de actitud

| Uﬁ O repuestc
que SEGURO no cons '.' uis...

es———
(k

Los siniestros de transito
son la primera causa de muerte
en menores de 45 anos.

_USAEL

)})E SEGURIDAD




(CONTRIBUVYES AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA
EMPRESA?

Recuerda que el factor clave
de éxito del SIG, es que esta
centrado en las personas, esto
significa, que todas |las
mejoras que se buscan con
esta estrategia gerencial,
estan orientadas para
beneficio de la gente.




C I R C U LA R Ingenleria

Medellin, 05 de diciembre de 2014

PARA . Personal directivo y empleados

DE : Gerencia

Asunto: Compromiso con el Sistema Integrado de Gestién

Quiero reiterarles el compromiso con el Sistema Integrado de
Gestion (SIG), el cual es el soporte de un objetivo estratégico de
la organizacién, por lo tanto, las directrices y tareas que
provengan de éste en sus distintas dimensiones: Calidad,
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, los requisitos legales,
y otros, deben ser de obligatorio cumplimiento para todas las
personas que hacen parte de la organizacion.

Atentamente, S0 14001

Wicontec

BA-CERB2571

FRANCISC S MEJIA DUQUE
Gerente s

gm0

ir No. 42 - 70 Of. 1309 PBX (57-4) 314 24 62 FAX: (57-4) 314 24 66 = [:Net =
www.ingeomega.com E-maill info@ingeomega.com j
Medellin - Colombia




un esfuerzo total
es una victorio comp/éfa.
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iCompartir puede que se convierta en una de las mejores
maneras de vivir mejor!

Haz que este mes sea uno de los
mas especiales de tu vida. Saca lo
mejor de ti para hacer feliz a los
demas y sobre todo para que seas
feliz tG mismo.




;. SABES CUAL ES TU PROYECTO DE VIDA?




TRAZA UN PLAN DE VIDA PARA TU FUTURO

El plan de vida debe empezar de manera
individual y luego de manera colectiva. Pensar
sobre su situacion laboral, sobre el nivel educativo
gue tiene o quiere tener, el estado de su salud, los
ahorros que quiere hacer y la calidad de sus
relaciones afectivas, son punto de partida para
trazarse un plan de vida que si logra hacerlo con
responsabilidad y de manera clara, lo llevara a
vivir en un futuro con la alegria de alcanzar
las metas trazadas.

Pensar es también actuar: modificar habitos poco
saludables, evitar personas que no te permiten
avanzar, ponerse horarios y disciplina para
lograrlos puede ser el primer paso para

conquistar el plan de vida: pensar es también
hacer.


http://www.sura.com/blogs/calidad-de-vida/planear-futuro.aspx

II BILOG DEE NAL Uklll'l"l

PERMITETE

' SER UN PRINCIPIANTE

'NADIE COMENZO0

- SIENDO UN AUDITOR

(EXCELENTE 4




:TODOS POR LA ECONOMIAL

Existen muchas maneras de reducir los costos asociados con la vida diaria. Te
presentamos unas ideas con el fin de que las pongas en practica y engordes
la alcancia de tu familia.
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AcostUmbrate a tener una
alcancia y trata de echarle dinero
a diario. Para asegurarte de hacer
un buen ahorro, puedes trazar un
objetivo claro para darle el uso
adecuado.




RESPONSARBRILIDAD=
(COMPROMISOD)=

“SL busceas resultaoos distintos,

no hagas siempre Lo minimo”

- J




COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Se hace como una medida preventiva de acoso laboral, que
confribuye a proteger a los trabagjadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de frabagjo.

OBJETIVO:
El objetivo del comité es LN ;
» 'y

mediar entre las  partes
comprometidas en conductas
que pueden afectar el clima
laboral, procurar SU
conciliacion, e  identificar
estrategias que generen |a
sana convivencia enfre los
empleados.




PERSONAS QUE CONFORMAN EL COMITE DE
CONVICENCIA LABORAL

PRINCIPALES:

Juan Orrego,
Proyectos vy
Comité.

Coordinador de
Presidente del

Carlos Herrera, Gestor
Secretario del Comité.

Claudia Niebles, Gerente de
Talento Humano y miembro.

SIG vy

Herndn Ramirez, Almacenista vy
miembro.

SUPLENTES:

Marta Mora, Coordinadora de
Proyectos.

Daniela Valencia, Gestora SISO.

Martha Lopez, Jefe de Seleccion.

Edwin Mauvricio
Supervisor de Lectura.

Rodriguez,

Correo al que te puedes dirigir: convivencialaboral@ingeomega.com



Un espacio de acercamiento para los empleados

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Por el buen trato
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INGEOMEGA

En esta navidad quiere que tu
mayor valor sea el autocuidado.

Trabaja con responsabilidad,
concentrate, cuidate.
En estas fiestas sé responsable
por ti y tu familia.

Que el 2016 te reciba con mucha energia
y vitalidad.

$



TIPS PARA CONDUCIR A LA DEFENSIVA

ViAS RAPIDAS

No circular despacio por la izquierda,
ni ir demasiado cerca de camiones o

buses (crean grandes movimientos
de aire que pueden desviar la
trayectoria de la moto), ni por detras
de ellos (dificultan la visibilidad a lo
lejos).

No quedarse demasiado a la derecha
aungue no se vaya rdpido, podrian

generarse sobrepasos que impliquen

mayores riesgos.

TRAFICO DETENIDO

Es una buena ocasidn para “ganar posiciones” gracias a
la agilidad de la moto, pero hay que mantenerse
atento, puede bajarse un pasajero de otro vehiculo,
haber alguien que realice un giro, etc.

LLUVIA
Permanecer atento, evitar

los charcos (una
salpicadura en el casco
puede restar visibilidad u
ocultar un bache), tapas de
alcantarilla y rejillas
metalicas. En los semaforos
tener cuidado con las
manchas de aceite y grasa
gue se acumulan donde los

carros paran.




GIROS

Son una fuente habitual de incidentes. Tener cuidado de no
ser interceptado indicando bien los giros y prestando

mucha atencion a los retrovisores.

Si se circula hacia donde hay un acceso o calle hacia la
derecha, tener precaucién con quienes circulan por la
izquierda, podrian cruzarse en el camino sin previo aviso.

OBRAS

Evitar las areas proéximas a
los accesos, tendran barro y
se podria generar un
resbaldn de la moto.

Movilizarse con precaucion
en las incorporaciones vy
salidas con las uniones y los
cambios de alfasto.

VERY SER VISTO

Son dos cosas fundamentales para la seguridad. Los
carros tienen muchos puntos “ciegos”, por lo tanto, se
debe evitar situarse en esas zonas cerca de cruces o

donde haya posibilidad de maniobrar. EI motociclista

debe hacerse ver.
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:TODOS POR LA ECONOMIA!

Te presentamos mas ideas con el fin de que las pongas en prdcfica vy
contribuyamos con el buen cuidado de nuestro entorno.




Revisa periddicamente los grifos y
sistemas de tuberia para evitar
posibles fugas de agua.




“Cuando el ob jetivo te parezca

dificil, no cambies de objetivo,
busca un nuevo camino para

llegara el.”




{COMO ADAPTARNOS A LOS CAMBIOS?

RECONOZCA EL CAMBIO: “reconocer y aceptar el cambio
sera el primer paso para controlarse a si mismo”.

SEPA ADMINISTRAR SU TIEMPO: defina un momento libre
para cada dia, de preferencia fuera de sus horas laborales,

dedique ese tiempo para pensar y también para superar
esos temores.

RECONOZCA SUS TEMORES: saber como actuar ante
situaciones incomodas le permitira dejar de lado la angustia

emocional.

COMUNIQUE: los periodos de grandes cambios requieren

un esfuerzo voluntario y acordado por todos los dirigentes y
empleados para enfocarse en la comunicacion.

MANTENGA UNA ACTITUD POSITIVA: el miedo puede
provenir de la creacion de pensamientos negativos sobre el

futuro. La ansiedad y los temores son el resultado de como
usted ve el cambio.



CAPACIDAD DE ADAPTACION: todo ser humano tiene la
capacidad de adaptarse al cambio, aunque ello le tome

algun tiempo. No espere sentirse cdmodo con prontitud,
quiza no sea posible al corto plazo.

SEA FLEXIBLE: Sea flexible e intente estar disponible para
asumir cualquier nueva tarea que pueda acompanar el

cambio. Aborde las transiciones con una actitud abierta al
aprendizaje.

PARTICIPE EN EL CAMBIO: Procure ser voluntario ante los
proximos planes; si usted esta ayudando a impulsar dicha

transicion, va a entender la razén de ser de esta ultima y no
habra nada que temer.

AUMENTE SU VALOR: Reconozca el valor que usted aporta
a su organizacion, y luego busque maneras de ser mas

valioso para ella.



b st no lo encuentras, tal vez
sea tiempo de hacer uno nuevo.
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DECALOGO DEL BUEN TRATO

iRecuerda! Tu brindas un Buen Trato, cuando:

Saludas a tu compariero de trabajo al iniciar la jornada
y lo llamas por su nombre.

Usas el “por favor” y el “gracias” que son llaves
magicas que abren todas las puertas.

Compartes, eres solidario y cortés con los demas,
respetando los espacios de trabajo.

Tratas con respeto y educacion, entregando o6rdenes
claras y en forma amable.

Asumes con responsabilidad y compromiso una orden.

Realizas en privado una critica o correccion y siempre
sin groserias, ni faltas de respeto.

Aceptas sugerencias y reconoces |os errores.

Reconoces un trabajo bien realizado, entregando una
palabra, una sonrisa, un abrazo.

Al hablar con alguien miras a los ojos atentamente,
mostrando un interés real en la conversacion.

Entregas tiempo, espacio, confianza y seguridad
cuando un compariero tiene algun problema o quiere
realizar alguna sugerencia.

MEGA

enieria

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Por el buen trato

¢COMO PUEDO PRESENTAR UN CASO ANTE EL
COMITE?

Por medio del formato definido por la empresa, al
correo  convivencialaboral@ingeomega.com 0
llamando al nimero 3216166372 dejando claro los
siguientes datos: Fecha, nombre de los
involucrados, teléfono, correo, nombre de la
persona con la que se tiene el conflicto, narracion
de los hechos (qué pasd, donde, quiénes), prueba
de los hechos narrados, propuesta para darle
solucion al caso, firma).
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

INGEOMEGA S.A. se compromete a gestionar, prevenir, controlar y mitigar los
peligros y riesgos que puedan causar accidentes de transito, los cuales afectan a
nuestros empleados y a la comunidad en las diferentes areas donde se
desarrollan actividades. o

Para contribuir con lo anterior, se establece lo siguiente:

Minimizar los riesgos derivados del comportamiento de los actores de la via y
del estado de los vehiculos. :

Ejecutar actividades de formacién y capacitacién para todos los actores de la
via que laboran en la Organizacién. it

Controlar que conductores y vehiculos, al servicio de la empresa, cumplan con
los requisitos legales establecidos.

Ejecutar practicas adecuadas de seleccion de conductores.

Promover habitos saludables que conduzcan a la abstencién del consumo de
alcohol y drogas. ; e

Establecer los mecanismos necesarios para realizar control y seguimiento al
programa de seguridad vial implementado.

Propender por inculcar el cumplimiento de las leyes y regulaciones nacionales y
locales emanadas por el Ministerio de Transporte, entidades reguladoras del
transito y otros é6rganos oficiales. '

Promover el cumplimiento de estas directrices a contratistas.

Nombre y firma del Re tante Legal o Gerente
“Yaw ¢ \\\Co"/ *L O 3 ﬂcj = Do g‘%
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QUE APAGAR

" LA LUZ DEL OTRO
PARA LOGRAR QUE

BRILLE
LA NUESTRA
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No pueaes escapar de La

responsabilidad oe

manana evaciéndola




INGEOMEGA

Ingenieria

| sobre elevado.

| INGEOMEGA te invita a consumir
| agua de forma responsable.

| Evitemos que en poco tiempo |
| tengamos cortes de agua, debe ser |
| un compromiso de todos...




CAMBIO CLIMATICO

Nos encontramos ante el Fendmeno del Nino, un ewvento
climatico que se genera cada cierto nimero de anos por
el calentamiento del océano Pacifico. Sus efectos son notables
en el norte de la regiéon Pacifica, los departamentos de la region
Andina y en los departamentos de la region Caribe.

SUmate
al Reto del

Agua

Quizas pienses que el agua que
puedes ahorrar es poco, pero si la
sumas a la de todos,
es mucho.




:TODOS POR LA ECONOMIAL

Te presentamos mas ideas con el fin de que las pongas en prdctica vy
contribuyamos con el buen cuidado de nuestro ambiente
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Bana a tus mascotas en un lugar
donde necesite riego.
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LA CONFORMIDAD
ES EL CARCELERO
DE LA LIBERTAD
Y EL ENEMIGO

DEL CRECIMIENTO.
-JohnF. Kennedy



10 CLAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO

1 Construye confianza :2 Establece objetivos
comunes

Crea un sentido de

3 _4, Involucra a tu gente en
pertenencia

las decisiones

Haz que haya un
entendimiento entre las
partes

6 Motiva el compromiso
mutuo

7 Impulsa la comunicacion g Aprovecha la diversidad

Celebra los éxitos
Sé un lider
9 grupales 10 un il



“"Llegar juh&os es el
primcip‘io,
mantenerse juntos es
el progreso y
traba jar juntos es el
exiko.”

v




buentmto‘? f

Sumate para que el buen
trato sea parte del
diccionario jy de la vida de
todos los colaboradores de
INGEOMEGA!
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Le pone corazon a los
detalles de su trabajo

Se capacita
permanentemente

Es egoista
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Cinturéon de seguridad obligatorio en los asientos
traseros de los vehiculos

A partir del 28 de enero del 2016, rige el uso
del cinturén de seguridad para los pasajeros
que vigjan en la parte de airas de los
vehiculos.

La multa sera de $450.000 y aplica para los
carros modelo 2004 en adelante.

Esta sancidon esta contemplada en el Cédigo
Nacional de Transito, Ley 769 de 2002. La
resolucion 3027 del ano 2010 actualizdé el
sistema de codificacion de esta infraccion y
sustenta la presente medida.

Las normas de transito son todas aquellas
reglas que se emiten para seguridad y
proteccion de todos los conductores.




iHaz parte de los proyectos de

Responsabilidad Social de INGEOMEGA! y
n*‘
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La verdadera
Responsabilidad Social,
consiste en usar las
propias capacidades y

fortalezas, para
transformar a la
sociedad”
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TR EEERER ] Solo el

10 millones de Colombianos y

no cuentan con un L O
servicio de agua potable ‘ ; o
ni sistema de desaglie y

alcantarillado. de agua en
el mundo es
potable.

N
Para el 2050, se
necesitara un 30%

mas de agua en el
mundo.




SOMOS AIRE, AGUA,TIERRA Y FUEGO:
PRESERVEMOS NUESTRA ESENCIA



ASUME LA

RESPONSABILIDAD
POR TUS ACCIONES,

NADIE MAS QUE TU
TIENE CULPA DE SUS

CONSECUENCIAS




¢HACES
ALGO AL

m RESPECTO?

“MAMA, HAZLO
POR NOSOTROS

ACTUA”

ANTE EL MALTRATADOR, TOLERANCIA CERO.

0




iTIPOS DE MALTRATO!

Fisico: este tipo de violencia comprende todo acto que
pueda provocar de forma no accidental dano en el cuerpo,
tales como: quemaduras, fracturas, palizas, bofetadas,
golpes, heridas con arma blanca o de cualquier otro tipo,
etc.

Psiguicos: son aquellas conductas o actos que producen
sufrimienfo o  descalificaciéon. Incluye amenazas,
obediencia, intentar que la victima se crea culpable de
cualquier problema, humillaciones a solas o en compaiiia
de otros miembros de la familia. Se incluyen los insultos.

Verbales: este tipo de violencia incluye: amenazas,
denunciar a la policia por abandono de hogar, intimidar y
asustar con determinados gestos o acciones, acusar de
infidelidad, quitarle las llaves de casa o del coche, negarle
el dinero para hacer las compras diarias, desconectarle el
teléfono, aislarlo(a) de su familia y amistades, etc.

Sexudles: esto ocurre siempre que se mantenga una
relacidén sexual sin su consentimiento. Cuando esto ocurre
se produce una penetracion forzada a la que consideramos
violacion.




LOS GRITOS NO EDUCAN

Ensordecen el corazon
Cierran el pensamiento
\ %
N B Destruyen el respeto
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LOS GRITOS SOL

0 ENTORPECEN LA PAZ
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Aprendiendo las reglas basicas de convivencia | Tus creencias no te

L DB ccanss SD—— N , o Salude hacen mgjor persona |
2.5enal ciasma S v [ Despidase |
3. ENCENTIO 7 cooroscsnssssmsmssann Apague |
T 3 ¥ Cierre

o DS I 0 s immnamasmtsmonststsinss IZf Arme

6. ROMpIio 2......cccunnenes e Arregle i i)
7 EGSUCIE oianssisnssisiminsiiisi I Limpie
8 MBS smsamiaiooumasonsmanis o Seque

9. No sabe como funciona ?.......... ¥ No toque

Tus acciones st

10. No sabe hacerlo mejor ?.......... ¥ No critique
11. No vino a ayudar 7 ... # No moleste
12. Pidio prestado 7......comeriniiens ¥ Devuelva
Pida permiso
Hagase cargo
15. PrOMELIO ? oovirssssessssssonions Cumpla

16. Compro Pague
17. AMA Zerrosrsessemmsmenens (41 Digalo COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

18: Lequsto i iaamsm o Copielo Por el buen trato



PARA® REFLEXIONA ®* ACTUA

SEGURIDAD VIAL

iYa no queremos mas personas lesionadas, ni con limitaciones
fisicas, ni muertas por los hechos de transito!

INGEOMEGA te invita a reflexionar y a actuar de manera segura...



Habitos del buen peaton.

1 _ Utilice siempre el andén: los andenes son el espacio de
la via publica destinado para la movilizacion de los
peatones. Utilicelos con responsabilidad.

. . Observe con atencion antes de cruzar: la distraccion es la
primera causa de accidentalidad en peatones. Esté
siempre atento a la informacion que le brinda la via y
evite el uso de elementos tecnolégicos como radios y
teléfonos celulares mientras camina.

< . Sobrio en el camino: su percepcién y coordinacion se
veran afectados bajos los efectos del alcohol. Evite
desplazarse a pie si ha ingerido bebidas embriagantes o
ha consumido drogas.

£L_ Utilice los puentes peatonales: los puentes
peatonales se ubican por lo general sobre
grandes avenidas. De esta manera se
contribuye a la circulacion fluida de
vehiculos y a la proteccion de la vida de los
peatones.

5 . Respete los semaforos: el semaforo
peatonal es un dispositivo creado
para dar seguridad al peaton.
Espere que la luz verde le indique
el momento correcto para cruzar..

{3 . Cruce por las cebras: las cebras son
las franjas destinadas para el cruce
seguro de peatones en las vias. .

Sea solidario con los peatones
especiales: los ninos, los adultos
mayores y las personas con
limitaciones fisicas o mentales
requieren mas tiempo para
desplazarse y la colaboracion de









“Durante centenares de miles

hombre luchd para abrirse u

de anaos,” el

n lugar en la

naturaleza. Por primera vez en la historia de

nuestra especie, la situacion se
hoy es Indispensable hacerle

ha invertido y
un lugar a lo

naturaleza en el mundo del homrbre”.:
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(PIENSAS EN TI?

éiUsted toma buenas decisiones al enfrentar
riesgos, a desarrollar practicas y habitos que le
permitan mantener e incluso  mejorar
proactivamente su propia seguridad y salud?

Una persona que practica el autocuidado, es
aquella que se percibe como un ser valioso en su

condicion de ser humano y que esta en capacidad
de construir su propio proyecto de vida. En su
ambiente laboral, personal y familiar, piensa en
soluciones que lo benefician tanto a él como a sus
companeros.

Es una persona que se caracteriza por tener gran
autoestima; sabe que para comportarse con
seguridad, no necesita de unas normas que se lo

estén recordando o de un supervisor que le esté

vigilando.



iIINGEOMEGA invita a protegerte y a utilizar los elementos de
dotaciéon personal!

INGEOMEGA contribuye de manera clave en tu cultura preventiva, toda vez que cada
uno de los integrantes de la empresa asuma una conducta segura en su lugar de
trabajo, protegiéndose a si mismo y a sus companeros de los peligrosos existentes.




iLOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON
TUS AMIGOS!

Al  tener los elementos de
proteccion en buen estado, estas
protegiendo tU vida.

iCuida y utiliza adecuadamente
los elementos de dotacion
personall

Recuerda que tu familia te espera




Decdlogo
del Buen Trato

Q

INGEOMEGA

Ingenieria

BOOOO0OODOOO

SALUDA 3 tus compafieros.

Se respetuoso.

Sin duda con ello aportas alegria al trabajo.

ESCUCHA y acepta con empatia las opiniones
diferentes de tus compafieros.

INFORMATE

Siempre es mejor estar al dia en las actividades y
proyectos.

COLABORA con tus compaiieros.

Recuerda que tu también puedes necesitar ayuda.

DISFRUTA tu trabajo y pasalo bien.

El humor crea ambientes de agrado y éxito.

FELICITA (0 bueno.

Reconoce el trabajo de tus comparieros.

Reconocer cuando te equivocas te engrandece.

PIDE POR FAVOR y DA LAS GRACIAS

Recuerda que son palabras magicas.

HAZ UN GESTO AMABLE todos los dias.

Veras como mejora el clima en tu trabajo.



Del 11 al 15 de abril de 2016

gemana

BRINDA BUEN TRATO
RECIBE BUEN TRATO

Desde el Comité de Convivencia
Laboral de INGEOMEGA, se invita a
participar activamente en la jornada
de la Convivencia Laboral que se
llevara a cabo desde el dia 11 hasta
el 15 de abril de 2016, la idea es que
esté dirigida por los lideres de
areas, procesos y/o proyectos. Esta
jornada se pretende realizar en
medio de la operacion normal de |la
organizacion, sin interrumpir las
labores del dia a dia.

iSe estara enviando la informacion
de las actividades que estan
preparadas!
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Estandares en Seguridad Vial para Conductores de

Carros

e Verificar la lista de chequeo de
seguridad antes de iniciar el recorrido.

e Usar adecuada y permanentemente el
cinturén de seguridad.

 Adoptar una posicion coémoda para
conducir: espalda recta, brazos y piernas
flexionadas.

e Encender las luces en el horario
indicado: desde las 6 p.m. hasta las 6 a.m.;
y cuando la lluvia dificulte la visibilidad.

e Detenerse completamente cuando
encuenire una senal de pare o un
semdforo en amarillo o rojo, y reiniciar su
marcha cuando éste cambie a verde,
después de cerciorarse que los ofros
vehiculos hayan pasado la intercesion.

e Respetar la cebra y los pasos
peatonales.
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e Circular por el centro de su carril.

e Conservar una distancia prudente con el
vehiculo que esta adelante.

e Observar si puede realizar una maniobra
de adelantamiento y anunciarla con las
direccionales tanto para salir como para
ingresar al carril

* Anunciar el giro con anticipacion, ya sea
con la direccional o con la senal de mano.

e Disminuir la velocidad para ingresar a la
curva.

e Esperar con paciencia cuando se
encuenire obstdculos o trancones en la via.

e Ceder el paso en una interseccion,
teniendo en cuenta el concepto de
prelacion.

e Respetar los conductores de oftros
vehiculos, demostrando buena educacion
al fratarlos con cortesia y solidaridad.

» Estacionar bien el vehiculo cuando se
proceda a realizar una diligencia.

« Use el automovil Unicamente si esta
autorizado y formado para hacerlo.

ATENCION

A €

RECUERDE







