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Capacidad que tiene una persona de influir,
moftivar, organizar y llevar a cabo acciones,
para lograr los fines y objetivos que involucren a

personas y grupos en un marco de valores y por

un objetivo en comun.




Jefe vs.Lider
0

INGEOMEGA
Ingenieria
conseja y guia
Manda
a las personas ,
Inzpira

Inspira miedo

Mi empreza
Dice YO

Presume

sus éxitos u

Se preccupa a
por las cosas
Tiene
empleados e

Todo urge
para hoy



CUALIDADES DE LIDERAZGO

Invertir en las Predicar con el

el [EIes personas ejemplo

Comunicacion y Potenciar el
escucha efectiva talento




ESTILOS DE LIDERAZGO

AUTORITARIO DEMOCRATICO

LIDER
(Participativo)

LIDER
( solo él toma las
decisiones)

EQUIPO DE

EQUIPO DE TRABAJO

TRABAJO

Empresa

LIBERAL

LIDER
(otorga libertad
alos
integrantes)

EQUIPO DE

TRABAJO

TRASNFORMACIONAL

LIDER
(Alientan,
motivan e
inspiran)

EQUIPO DE

TRABAJO

Un lider mueve

desde el ejemplo,

no desde la palabra

-

INGEOMEGA
Ingenieria



¢El lider nace o se hace?

Hay personas que nacen con cuadlidades para ser lideres natos: como
empatia, simpatia, sociabilidad, confianza en si mismo y luego le suman

a estas caracteristicas conocimientos adquiridos a lo largo de la vida.

Hay quienes aprenden qué fiene que tener un lider y se van

adaptando a las situaciones en las que puedan tener protagonismo o

ser parte.




INGEOMEGA

Ingenicria

EL LIDERAZGO

Es la capacidad de TRANSFORMAR
La VISION en REALIDAD

Hacer posible la ESTRATEGIA de la empresa
Hacer posible el DESARROLLO HUMANO
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Ingenieria

Aportando a la Construccion del Pais
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