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REGISTRO DE INDUCCIÓN GENERAL 

 
Fecha:  

Nombre completo: Documento de identidad:  Cargo: 
   

Por favor señale con una equis (X) si recibió o no, inducción sobre los siguientes temas: 

 
Tema 

 
Si 

 
No 

 
Tema 

 
Si 

 
No 

Reseña histórica de la empresa   Actividades desarrollo visual y protección auditiva   
Misión- Visión   Seguimiento a casos médicos, en seguimiento o especiales   
Valores corporativos   Programa de Seguridad eléctrica, reglas de oro y 

habilitación del personal según resolución 5018. 
  

Organigrama de la empresa   Programas de gestión: Protección contra caídas   
Perfil del cargo, Roles, funciones y responsabilidades   Programas de gestión: Mecánico   
Tipos de contrato   Programas de gestión: Locativo   
Afiliación al régimen de seguridad social   Sistema de vigilancia para desórdenes músculo esquelético: 

Biomecánico 
  

Dotación de uniformes   Plan estratégico de seguridad vial – PESV   
Pago de nómina   Protocolo de atención a víctimas    
Jornada laboral y horarios   Elementos de protección personal – EPP   
Ausencias laborales   Inspección de elementos de protección colectivos   
Reglamento Interno de Trabajo   Notificación de incidentes, accidentes de trabajo y lecciones 

aprendidas 
  

Régimen disciplinario, autoridad para imponer sanciones   Plan de emergencias, contingencias, puntos de encuentro    

Comité de convivencia laboral   Reglamento de higiene y seguridad   
Acoso laboral   Prevención del COVID-19: Divulgación de protocolos y ocho 

pasos para la contención del virus 
  

Proceso de desvinculación   Gestión ambiental   
Promoción de personas y movilidad horizontal   Aspectos e impactos ambientales   
Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo – 
COPASST 

  Identificación de aspectos y valoración de impactos 
ambientales 

  

Sistema Integrado de Gestión – SIG   Rescate y manejo de las especies polinizadoras en 
ecosistemas  

  

Política y Objetivos del sistema Integrado de Gestión    Matriz Legal de seguridad y salud en el trabajo – Ambiente 
y calidad 

  

Política de Alcohol y Drogas   Programas de gestión ambiental   
Política de seguridad vial   Gestión adecuada de los residuos   
Focos del Sistema Integrado de Gestión – SIG   Ahorro y uso eficiente de agua y energía   
Necesidades 9001, 14001 y 45001   Manejo de calidad del aire   
Expectativas 9001, 14001 y 45001   Ciclo de vida del producto   
Partes interesadas de 9001, 14001 y 45001   Compras sostenibles   
Mapa de procesos   Manejo seguro de productos químicos   
Identificación de peligros y valoración de riesgos   Etiquetado, Sistema Globalmente Armonizado, Matriz de 

compatibilidad 
  

Divulgación de Análisis de Riesgos por Oficio – ARO´s   Rotulación ONU, Kit de derrame   
Medicina preventiva: Programas de promoción y 
prevención 

  Poda y tala   

Actividades de estilos de vida saludable y riesgo 
cardiovascular 

  Consumo materiales pétreos y madera    

El presente documento hace parte integral del contrato de trabajo 
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